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Скетчинг-буклет 

Методические коворкинги 

 



                                                                          Давайте знакомиться 

            Глоссарий 
Понятие Описание 

Коворкинг  английское слово Coworking переводится именно как «совместная работа».  

Методический 

коворкинг  

схема организации   внутриорганизационного обучения педагогов ГБДОУ, при 

которой в одном рабочем пространстве происходят разные, не всегда похожие, виды 

деятельности в целях методического обогащения и профессионального роста.  

Скетчинг в 

образовании  

метод визуализации, объектно-ориентированное представление информации, 

связанный с ассоциациями. Техника быстрых набросков объектов, предметов, 

явлений в процессе проведения сессий. Например, явление «дружба» - солнце. 

Цветографика в 

образовании  

Техника представления информации в цвете и свете (light painting). Представление 

объектов, явлений, предметов через цветовое восприятие. Например, цвет 

поддержки – желтый.  

Скетчинг-буклет Методическая творческая разработка коллектива ГБДОУ № 93, в которой средствами  

рисунков, цветовых ассоциаций, структурных схем, цитат представлена 

методическая модель обучения педагогов «методические коворкинги».   



                                  Красный цвет – цвет активности 

Сущность методических коворкингов  

ЧТО?  
 

 

 

профессиональное общение 
педагогов в ограниченном  

пространстве  

совместная 
творческая работа  

одна 
профессиональная 

цель  

обмен опытом  

Методический коворкинг – это   огонь человеческого сердца, 

 он согревает и объединяет, указывает путь и защищает.  

В жизни очень много полос,  

                                           в НАШЕЙ  - как у   РАДУГИ! 



                             Оранжевый цвет – цвет теплых отношений и дружбы  

Субъекты методических коворкингов  

Кто?  
 

                                          

 

Специалисты 
воспитатели  

старший 
воспитатель  

 педагоги  

 

заведующий  

заместитель 
заведующего  

администрация  

социальные 
партнеры  

родители  

друзья  

Единомыслие создает дружбу 
 



Не поддержишь того, кто сам не держится.  

                                                              Желтый цвет – цвет поддержки 

Методические коворкинги - это обучение в действии. 
                                            КАК? 

Практическая направленность: использование знаний и опыта 

Деятельностный подход: игровое действо и творческий 
характер обучения 

Интерактивность 

Разнообразие коммуникаций: диалог и полилог (разговор 
многих участников) 

Групповая форма организации 

Вовлечение в процесс органов чувств 

Движение и рефлексия 



                                                Зеленый цвет – цвет роста.  

Актуальность методических коворкингов для 

педагогического коллектива  

                                                                        ЗАЧЕМ?  

 

 

 развитие методической базы педагогов   

 профессиональное развитие  педагогов и  

соответствие ФГОС  ДО и профессиональному стандарту  

инновационное творческое развитие  

 развитие инновационной культуры детского сада   

Не бойтесь расти медленно, бойтесь оставаться неизменными  



                                                          Голубой цвет – цвет уверенности 

Методический коворкинг                 С КАКОЙ ЦЕЛЬЮ? 

Мы уверены 

эффективная организация взаимодействия участников образовательных 
отношений - фактором повышения качества дошкольного образования. 

Метод достижения 

методический коворкинг 

Цель  

профессиональный педагог – успешный ребенок.  



                                                            Синий цвет – цвет новшества  

Механизм методических коворкингов 

                                                                     КАКИМ ОБРАЗОМ?  

 • модератор представляет 
новый актуальный материал  

ПОЛУЧАЕМ 
ИНФОРМАЦИЮ   

• технолог знакомит с новым 
профессиональным опытом     ЗНАКОМИМСЯ С 

НОВЫМ ОПЫТОМ   

• в мини-группах адаптируем 
новый опыт к своей работе УЧИМСЯ  

Новое — это волна перемен 



                   Фиолетовый цвет – цвет компетенции 

Методические коворкинги в работе 

учимся    

обсуждаем   

играем   



Не бойтесь расти медленно, 

 бойтесь оставаться неизменными. 

 
                                             Коллектив ГБДОУ № 93  

 


